
คณะพยาบาลศาสตร์  วิทยาเขตปัตตานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
แบบประเมินการสัมมนา
รหัสวิชา/รายวิชา……………………………….………ชั้นปี………………….…ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา…………..…

สัมมนาประเด็น………………………………………วันที่… ………………..อาจารย์ที่ปรึกษา….……….…….……..…
เกณฑ์การประเมิน



ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้ครบถ้วนสมบูรณ์
ระดับ 3 หมายถึง ส่วนใหญ่ปฏิบัติได้ครบถ้วนสมบูรณ์
ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ครบถ้วนสมบูรณ์บางส่วน
ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ครบถ้วนสมบูรณ์เพียงเล็กน้อย
ระดับ 0 หมายถึง ไม่ได้ปฏิบัติ
	หัวข้อที่ประเมิน
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ


	
	4
	3
	2
	1
	0
	

	1. คุณธรรมจริยธรรม
   1.1  ปฏิบัติตามระเบียบและข้อตกลงของชั้นเรียน
   1.2  ไม่คัดลอกผลงานผู้อื่น/มีการอ้างอิงแหล่งข้อมูล
   1.3  เสียสละ/อุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
	
	
	
	
	
	

	2. ทักษะความรู้
   2.1 มีความรู้ในหัวข้อที่สัมมนา (ตรงประเด็น ถูกต้อง ครบถ้วน)
   2.2 มีความรู้ในกระบวนการจัดสัมมนา (การตั้งประเด็น การการกำหนดวัตถุประสงค์ และการวัดและประเมินผล)
	
	
	
	
	
	

	3. ทักษะทางปัญญา
   3.1  วิเคราะห์ข้อมูลที่ตรงประเด็น
   3.2  เชื่อมโยงข้อมูลโดยใช้หลักฐานทางวิชาการได้ถูกต้องและทันสมัย

   3.3  เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม
   3.4  การแสดงออกถึงความคิดสร้างสรรค์ (การแก้ปัญหาโดยมีมุมมองการคิดแบบใหม่ๆ การสร้างแนวปฏิบัติใหม่ๆ)
   3.5 อภิปรายผลการสัมมนาถูกต้อง ตรงประเด็น
	
	
	
	
	
	

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
   4.1 การแสดงพฤติกรรมเหมาะสมตามกาลเทศะ
   4.2 การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
   4.3 มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
   4.4 แสดงบทบาทเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
   4.5 รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	

	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
   5.1 สื่อสารได้อย่างชัดเจน เข้าใจง่าย สอดคล้องกับเนื้อหา และเหมาะสมกับกาลเทศะ

   5.2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับวัฒนธรรม
   5.3   เลือกใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพได้อย่างถูกต้อง
   5.4   ตัดสินใจเลือกข้อมูลเพื่อนำเสนอได้ตรงตามวัตถุประสงค์
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม (คะแนนเต็ม 76คะแนน)
	       
	
	
	
	
	


ลายมือชื่อผู้ประเมิน………………………………..







วันที่………….เดือน…………………พ.ศ………..

